
 
 



¿Quiénes somos? 
 • La Federación de Mujeres Progresistas (FMP) es 

una organización no gubernamental, sin ánimo 
de lucro, de carácter laico, creada en el año 
1987. 

•  Declarada de utilidad pública, está constituida 
por asociaciones, federaciones regionales y 
provinciales y demás colectivos de mujeres 
progresistas de ámbito nacional, autonómico, 
provincial, municipal e internacional, 
conformando un tejido asociativo cercano a las 
23.000 personas. 

 



MISIÓN 
 

 

Nuestra misión es promover el cambio de las 
estructuras sociales, económicas y culturales 
para lograr la igualdad y la equidad de género 
entre mujeres y hombres a través de la 
incidencia política feminista y el 
empoderamiento, desde la libertad, la 
diversidad, la sororidad, la participación 
activa, la interculturalidad y el liderazgo. 

 



LA FMP PRESIDE CELEM 

La Coordinadora Española del Lobby Europeo de Mujeres 

(CELEM), creada en 1995, es la sección española del European 

Women’s Lobby (EWL), una red constituida por 27 coordinadoras 

de asociaciones de mujeres pertenecientes a todos los países 

miembros de la Unión Europea y países en vías de integración, así 

como asociaciones de mujeres de ámbito europeo. CELEM 

engloba en la actualidad en España a seis plataformas 

autonómicas y a más de treinta asociaciones nacionales. 

 

Tanto el EWL como CELEM son interlocutoras en políticas de 

igualdad con la Comisión Europea y el Gobierno español, 

respectivamente. CELEM es también miembro del Observatorio de 

Igualdad y del Consejo Rector del Instituto de la Mujer en España. 



CAMPAÑA:  
YO VOTO. 
YO  CAMBIO. 
YO VOTO POR L A 
IGUALDAD 



EN 2014, LOS EUROPEOS ELEGIREMOS UN 
NUEVO PARLAMENTO EUROPEO: 

¿Está equilibrado el género entre los/as 
eurodiputados/as?  

¿La presidenta del Parlamento Europeo será 
una mujer después de 13 años con 
presidentes masculinos?  

¿Veremos una nueva Comisión Europea 
encabezada por una Presidenta? 

¿Constará la Comisión de 50% de mujeres y 50% 
hombres?  

 



¿Qué es la democracia paritaria?  
• La expresión democracia paritaria  surge en la  Conferencia 

de Atenas de 1992.  

• Parte del reconocimiento del hecho de que las mujeres 
constituyen el 50% de la sociedad, la mitad de las 
inteligencias y capacidades potenciales de la humanidad y, 
por ello, su infrarrepresentación en los puestos de decisión 
constituye una pérdida para el conjunto de la sociedad y un 
problema de legitimación del propio régimen democrático 
que excluye a una parte muy  importante de su ciudadanía. 

• Proclama la necesidad  de alcanzar un reparto equilibrado 
de los poderes públicos y políticos entre hombres y mujeres 
y de modificaciones profundas en las estructuras de los 
procesos de decisión para lograrlo. 

ANTES DE SEGUIR: 



• La igualdad entre mujeres y hombres es uno de sus 
principales objetivos y un valor fundamental de la UE. 

 

• Cuenta con documentos e iniciativas para ese fin: 

  Estrategia Europea para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 2010-2015. 

  Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020). 

 

SOBRE  EUROPA 



• La igualdad entre mujeres y hombres sigue estando lejos de 
ser alcanzada en la mayoría de los Estados miembros,  pero 
la UE puede tener un papel fundamental  para: 
–  Lograr la igualdad de remuneración y la igualdad en el trabajo. 

– Llegar a la igualdad en la representación de mujeres y hombres en la 
toma de decisiones. 

– Eliminar todas las formas de violencia contra  las mujeres. 

– Desempeñar un papel más importante en la defensa de los derechos 
humanos de las mujeres en el mundo.  

• La UE tiene el poder de mejorar las vidas de millones de 
personas, pero esto requiere la participación activa de todas 
las mujeres y hombres a través de la participación en la 
política a nivel europeo y el voto en las próximas elecciones 
europeas del 22 al 25 de mayo 2014.  

 

 

SOBRE  EUROPA 



ALGUNOS DATOS 

PARLAMENTO: 

Solo el 35% de los 
miembros del P.E. 
son mujeres.  

En los Parlamentos 
nacionales el 24%. 

De las 14 
Vicepresidencias 
del PE solo 3 
mujeres. 

El Presidente es un 
hombre. 



ALGUNOS DATOS 

COMISIÓN EUROPEA: 

El Presidente es un hombre. 
Nunca ha sido una mujer. 

 

Solo hay 9 comisarias ( 33%) de 
los 27 miembros de la 
Comisión. 

 



“NINGUNA DEMÓCRACIA EUROPEA MODERNA SIN IGUALDAD 
DE GENERO” 

• Comienzo en elecciones europeas de 2009. 

• Arranque Declaración Conjunta y evento el 25/10/12 en 
Estrasburgo. 

• Objetivo general: promover una ciudadanía democrática 
activa. 

• Objetivos específicos: 
– Participación activa de las mujeres como votantes y candidatas a las 

elecciones europeas de 2014. 

– Garantizar la representación equitativa de mujeres y hombres en las 
instituciones europeas ( Altos Cargos y Comisión).  



MENSAJES DE LA CAMPAÑA: 
1.-Aumentar la representación equilibrada en la UE: 

  La escasa representación de mujeres en las 
instituciones de la UE es un grave obstáculo para la 
legitimidad democrática de la UE y socava todos los 
intentos de promover una democracia más 
inclusiva y participativa. 



MENSAJES DE LA CAMPAÑA: 
2.-Los partidos políticos y los gobiernos son los 

responsables:  

 Los partidos políticos, los gobiernos y la clase 
política tienen la facultad de tomar decisiones 
acerca de quiénes están en las listas electorales y 
quiénes son nombrados para la Comisión Europea. 
Por ello, deben comprometerse a traducir el 
acuerdo general en relación al derecho de las 
mujeres a la igualdad de participación también en 
los órganos de decisión de la UE. 



MENSAJES DE LA CAMPAÑA: 
3.-Toma acción y cambia el curso de Europa: 

  La campaña provee a las organizaciones y a la 
ciudadanía interesada con los medios para actuar. 
Movilizaciones en vista de las elecciones europeas 
pueden marcar una diferencia y pueden ayudar a 
poner en cuestión actuaciones relacionadas con la 
igualdad entre hombres y mujeres, la solidaridad y 
el desarrollo sostenible y social como prioridades 
en la agenda política europea. 



Campaing:  
I Vote. 
I Change. 
I Vote for 
Equality 



PARLAMENTO EUROPEO 
Qué  Cuando 

actuar  

A quien nos 

dirigimos    

Como  

Elecciones Europeas  

22-25 Mayo 2014 

Ahora, 

hasta que el  

fecha de la  

elecciones 

Los partidos 

políticos  

a nivel 

nacional  

nivel; 

electores 

-Contactar con  los partidos 

políticos nacionales y pedirles que 

garanticen que el 50% de las 

mujeres sean incluidas en sus 

listas con un sistema cremallera y  

priorizar cuestiones de igualdad de 

género en sus programas.  

 

-Facilitan un modelo de CARTA A. 

  

 -Difundir información y alentar a 

los electores a votar por partidos 

que apoyen la igualdad de género. 



COMISIÓN EUROPEA 
Qué  Cuando 

actuar  

A quien nos 

dirigimos    

Como  

  

- Nombramiento 

del  Presidente    

26-27 junio 2014.  

 

- Audiencias 

individuales de 

Comisionados  

(seleccionados  

sobre el Verano) en 

el Parlamento 

Europeo durante 

septiembre 

Ahora, 

verano 

-Jefes de 

gobierno. 

 -Miembros 

del 

Parlamento 

europeo. 

-Contactar con gobiernos 
nacionales y pedir que 
propongan  a una mujer como 
comisionada. 
 

-Puede utilizar el modelo de  
CARTA B a los grupos de 
presión.  
 
- Pedir a los 
europarlamentarios/as  que 
tomen la igualdad de 
representación de las mujeres 
y hombres en consideración, 
cuando se apruebe la nueva 
Comisión Europea por el PE. 



ALTOS CARGOS 
Qué  Cuando 

actuar  

A quien nos 

dirigimos    

Como  

- Nominaciones 

para máximo 

representante 

europeo  para  

Asuntos Exteriores, 

Política y 

Seguridad  

- Presidente del 

Consejo Europeo  

(26-27 de junio de 

2014) 

Primavera 

-Verano  

2014 

Jefes de 

gobiernos 

de todos los 

estados 

miembros 

de la UE  

 

- Presionar a los gobiernos 

para que nombren a mujeres 

para estos puestos.  

 

- Se puede utilizar el modelo 

CARTA  C. 



APOYOS A LA CAMPAÑA 
Qué  Cuando 

actuar  

A quien nos 

dirigimos    

Como  

Movilizar a alto 

nivel  en la 

campaña de apoyo 

50/50.  

Ahora 

hasta  las 

elecciones  

que se  

tendrán 

lugar  del 

22 al 25 

de mayo 

de 2014 

Los 

políticos, 

Jefes de los 

gobiernos, 

famosos y 

personas  

relevantes  

Contactar con estas personas 

con el fin encontrar 

partidarios/as distinguidos/as  

que apoyen la campaña.  

 

- Se puede utilizar el modelo 

de CARTA D. 



APOYOS A LA CAMPAÑA 
Qué  Cuando 

actuar  

A quien nos 

dirigimos    

Como  

Movilizar a alto 

nivel  en la 

campaña de apoyo 

50/50.  

Ahora 

hasta  las 

elecciones  

que se  

tendrán 

lugar  del 

22 al 25 

de mayo 

de 2014 

Los 

políticos, 

Jefes de los 

gobiernos, 

famosos y 

personas  

relevantes  

Contactar con estas personas 

con el fin encontrar 

partidarios/as distinguidos/as  

que apoyen la campaña.  

 

- Se puede utilizar el modelo 

de CARTA D. 





¡¡¡Thaks!!! 



 


