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¢Quiénes somos?

* La Federacion de Mujeres Progresistas (FMP) es
una organizacion no gubernamental, sin animo
de lucro, de caracter laico, creada en el ano
1987.

 Declarada de utilidad publica, esta constituida
por asociaciones, federaciones regionales y
provinciales y demas colectivos de mujeres
progresistas de ambito nacional, autonémico,
provincial, municipal e internacional,
conformando un tejido asociativo cercano a las
23.000 personas.

MUJERE

Construyendo
la Igualdad




MISION

Nuestra mision es promover el cambio de las
estructuras sociales, econdmicas y culturales
para lograr la igualdad y la equidad de género
entre mujeres y hombres a través de la
incidencia politica feminista y el
empoderamiento, desde la libertad, la
diversidad, la sororidad, la participacion
activa, la interculturalidad y el liderazgo.



COORDINADORA ESPANOLA EUROPEAN WOMEN'S
PARA EL
EUROPEO DE MUJERES EUROPEEN DES FEMMES

LA FMP PRESIDE CELEM

La Coordinadora Espafiola del Lobby Europeo de Mujeres
(CELEM), creada en 1995, es la seccion espaiola del European
Women’s Lobby (EWL), una red constituida por 27 coordinadoras
de asociaciones de mujeres pertenecientes a todos los paises
miembros de la Union Europeay paises en vias de integracion, asi
como asociaciones de mujeres de ambito europeo. CELEM
engloba en |la actualidad en Espaina a seis plataformas
autonomicas y a mas de treinta asociaciones nacionales.

Tanto el EWL como CELEM son interlocutoras en politicas de
igualdad con la Comision Europeay el Gobierno espaiiol,
respectivamente. CELEM es también miembro del Observatorio de
lgualdad y del Consejo Rector del Instituto de la Mujer en Espafa.



European

50/50 Campaign:
No Modern European Democracy
without Gender Equality

CAMPANA:

YO VOTO.

YO CAMBIO.

YO VOTO POR L A
IGUALDAD




EN 2014, LOS EUROPEOS ELEGIREMOS UN
NUEVO PARLAMENTO EUROPEO:

¢Esta equilibrado el género entre los/as
eurodiputados/as?

éLa presidenta del Parlamento Europeo sera
una mujer después de 13 afos con
presidentes masculinos?

éVeremos una nueva Comision Europea
encabezada por una Presidenta?

éConstara la Comision de 50% de mujeres y 50%
hombres?
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ANTES DE SEGUIR:
¢Qué es la democracia paritaria?

* La expresion democracia paritaria surge en la Conferencia
de Atenas de 1992.

* Parte del reconocimiento del hecho de que las mujeres
constituyen el 50% de la sociedad, la mitad de las
inteligencias y capacidades potenciales de la humanidad vy,
por ello, su infrarrepresentacion en los puestos de decision
constituye una pérdida para el conjunto de la sociedad y un
problema de legitimacion del propio régimen democratico
que excluye a una parte muy importante de su ciudadania.

* Proclama la necesidad de alcanzar un reparto equilibrado
de los poderes publicos y politicos entre hombres y mujeres
y de modificaciones profundas en las estructuras de los
procesos de decision para lograrlo.



SOBRE EUROPA

* Laigualdad entre mujeres y hombres es uno de sus
principales objetivos y un valor fundamental de la UE.

* Cuenta con documentos e iniciativas para ese fin:

v’ Estrategia Europea para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2010-2015.

v’ Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020).




SOBRE EUROPA

La igualdad entre mujeres y hombres sigue estando lejos de
ser alcanzada en la mayoria de los Estados miembros, pero
la UE puede tener un papel fundamental para:

— Lograr la igualdad de remuneracion y la igualdad en el trabajo.

— Llegar a la igualdad en la representacion de mujeres y hombres en la
toma de decisiones.

— Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres.
— Desempenar un papel mas importante en la defensa de los derechos
humanos de las mujeres en el mundo.

La UE tiene el poder de mejorar las vidas de millones de
personas, pero esto requiere la participacion activa de todas
las mujeres y hombres a través de la participacion en la
politica a nivel europeo y el voto en las préximas elecciones
europeas del 22 al 25 de mayo 2014.



ALGUNOS DATOS

PARLAMENTO:

Solo el 35% de los
miembros del P.E.
son mujeres.

En los Parlamentos
nacionales el 24%.

De las 14
Vicepresidencias
del PE solo 3
mujeres.

El Presidente es un
hombre.




ALGUNOS DATOS

COMISION EUROPEA:

El Presidente es un hombre.
Nunca ha sido una mujer.

Solo hay 9 comisarias ( 33%) de
los 27 miembros de la
Comision.




EUROPEAN WOMEN'S

“NINGUNA DEMOCRACIA EUROPEA MODERNA SIN IGUALDAD
DE GENERO”

 Comienzo en elecciones europeas de 2009.

EUROPEEN DES FEMMES

* Arranque Declaracidon Conjunta y evento el 25/10/12 en
Estrasburgo.

* Objetivo general: promover una ciudadania democratica
activa.

* Objetivos especificos:
— Participacion activa de las mujeres como votantes y candidatas a las
elecciones europeas de 2014.

— G@Garantizar la representacion equitativa de mujeres y hombres en las
instituciones europeas ( Altos Cargos y Comision).
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EUROPEEN DES FEMMES

MENSAJES DE LA CAMPANA:

1.-Aumentar la representacion equilibrada en la UE:

La escasa representacion de mujeres en las
instituciones de la UE es un grave obstaculo para la
legitimidad democratica de la UE y socava todos los
intentos de promover una democracia mas
inclusiva y participativa.
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EUROPEEN DES FEMMES

MENSAJES DE LA CAMPANA:

2.-Los partidos politicos y los gobiernos son los
responsables:

Los partidos politicos, los gobiernos y la clase
politica tienen la facultad de tomar decisiones
acerca de quiénes estan en las listas electorales y
quiénes son nombrados para la Comision Europea.
Por ello, deben comprometerse a traducir el
acuerdo general en relacion al derecho de las
mujeres a la igualdad de participacion también en
los organos de decision de la UE.



EUROPEAN WOMEN'S

EUROPEEN DES FEMMES

MENSAJES DE LA CAMPANA:

3.-Toma accion y cambia el curso de Europa:

La campaia provee a las organizaciones y a la
ciudadania interesada con los medios para actuar.
Movilizaciones en vista de las elecciones europeas
pueden marcar una diferencia y pueden ayudar a
poner en cuestion actuaciones relacionadas con la
igualdad entre hombres y mujeres, la solidaridad y
el desarrollo sostenible y social como prioridades
en la agenda politica europea.



Campaing:
| Vote.

| Change.

| Vote for
Equality




PARLAMENTO EUROPEO

Elecciones Europeas
22-25 Mayo 2014

Ahora,
hasta que el
fecha de la
elecciones

Los partidos
politicos

a nivel
nacional
nivel;
electores

-Contactar con los partidos
politicos nacionales y pedirles que
garanticen que el 50% de las
mujeres sean incluidas en sus
listas con un sistema cremalleray
priorizar cuestiones de igualdad de
género en sus programas.

-Facilitan un modelo de CARTA A.

-Difundir informacion y alentar a
los electores a votar por partidos
que apoyen la igualdad de género.




COMISION EUROPEA

Qué Cuando |A quien nos Como
actuar dirigimos
Ahora, -Jefes de -Contactar con gobiernos
- Nombramiento |verano gobierno. nacionales y pedir que
del Presidente -Miembros  [propongan a una mujer como
- del comisionada.
26-27 junio 2014. €
Parlamento
europeo. -Puede utilizar el modelo de

- Audiencias
individuales de
Comisionados
(seleccionados
sobre el Verano) en
el Parlamento
Europeo durante
septiembre

CARTA B a los grupos de
presion.

- Pedir a los
europarlamentarios/as que
tomen la igualdad de
representacion de las mujeres
y hombres en consideracion,
cuando se apruebe la nueva
Comisidn Europea por el PE.




ALTOS CARGOS

- Nominaciones
para maximo
representante
europeo para
Asuntos Exteriores,
Politicay
Seguridad

- Presidente del
Consejo Europeo
(26-27 de junio de
2014)

Primavera

-Verano
2014

Jefes de
gobiernos
de todos los
estados
miembros
de la UE

- Presionar a los gobiernos
para que nombren a mujeres
para estos puestos.

- Se puede utilizar el modelo
CARTA C.




APOYOS A LA CAMPANA

Movilizar a alto

nivel enla

campaia de apoyo

50/50.

Ahora
hasta las
elecciones
que se
tendran
lugar del
22 al 25
de mayo
de 2014

Los
politicos,
Jefes de los
gobiernos,
famosos y
personas
relevantes

Contactar con estas personas
con el fin encontrar
partidarios/as distinguidos/as
que apoyen la campaiia.

- Se puede utilizar el modelo
de CARTA D.
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Act now:

Join the European Women's Lobby
50/50 Campaign: www.womenlobby.org
and www.paritydemocracy.eu




1iiThaks!!!



FEDERACION

MUJERES

PROGRESISTAS
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Federacion de Mujeres Progresistas
C/ Ribera de Curtidores, 3
TIf: 91 53902 38 ext.4 - Fax: 91 527 03 02

fmp@fmujeresprogresistas.org

www.fmujeresprogresistas.org




